济南大学研究生社会实践暂行规定
第一章  总则

第一条  为使广大研究生在学期间能够更多地接触社会，了解国情，理论用于实践，并在实践中增长才干，锻炼独立工作能力，提高综合素质，我校将社会实践作为在校研究生培养的必修环节。为规范此项工作，特制订本规定。
第二章  社会实践内容

第二条  导师可以安排研究生做有工程应用背景的课题或从事社会调查研究。

第三条  研究生可以到“研究生联合培养基地”、“研究生创新教育培养基地”、“研究生社会实践基地”等企事业单位结合专业解决技术问题。

第四条  研究生可以到政府部门和事业单位从事管理工作或服务性工作。

第五条  为培养研究生的人际交往和适应社会的能力，提高就业能力，在征得导师同意后，研究生可以根据自身需要自行安排社会实践。 

    第六条  博士研究生的社会实践可采取“助教、助管、助研”等形式， 直接参与学校的教学及管理工作。

第三章  时间安排及考核要求

第七条  社会实践一般安排在第一学年末或第三学期为宜。　研究生社会实践工作量累计应不少于两个月。

第八条  社会实践结束后，研究生应填写社会实践考核表，写出不少于3000字的社会实践调研报告，导师审核后评定成绩并交学院研究生秘书，由研究生秘书统一填报社会实践成绩单。成绩合格，可获得培养方案规定的学分。

第四章  组织落实
第九条  社会实践分集中实践和分散实践两种形式，以分散实践为主。

第十条  集中社会实践由研究生院或各学院组织实施。

第十一条  分散实践由导师和研究生根据培养要求制定实践方案。研究生应填写《济南大学研究生社会实践实施方案表》，学院审核后将汇总表报研究生院培养办公室备案。

第十二条研究生优秀社会实践报告、社会实践先进个人等评选活动由各学院学生管理部门组织。社会实践调研报告和社会实践考核表作为主要考核依据。对实践效果显著、工作表现突出的研究生，将给予表彰奖励。对于优秀的社会实践报告，将优先推荐参加学校优秀社会实践报告的评选。

第五章  其它

第十三条  入学前已有2年以上工作经历的全日制硕士研究生可免去社会实践环节，但需提交与工作经历有关的社会实践报告。具备免修条件者应向学院提交免修申请。
